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A la suite de la campagne 2021 comptabilisant prés de 1 700
actions soutenues et représentant prés de 2,8 millions d’Euros
attribués aux clubs F.F.F, |a Fédération relance pour la 4¢ année
consécutive la gestion du dispositif « Projets Sportifs Fédéraux »
de I'Agence Nationale du Sport au profit de ses clubs affiliés.

La Fedeération poursuit ainsi la mise en adéquation des
attributions de subventions en faveur des projets portés par ses
clubs par rapport a ses priorités de développement, a savoir :

La diversification de ses pratiques

Le développement de la pratique féminine

Le développement du football loisir

La structuration de ses clubs

Le développement du Programme Educatif Fédéral <
La dynamisation de I'arbitrage amateur




Contexte

Par ailleurs, les actions suivantes feront |'objet d'une attention
particuliére :

Correction des inégalités sociales et territoriales en matiére
d'accés aux pratiques, en particulier en direction de Ia
pratiqgue féminine et des personnes en situation de handicap
Renforcement de la lutte contre les dérives (discriminations,
homophobie, radicalisation..) et les violences dans le sport
(harcelement, violences physiques et sexuelles)

Actions portées par des clubs issus de territoires prioritaires
(QPV / ZRR)




Conditions d’éligibilite
et de financement
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Porteurs de projet éligibles
au dispositif

Clubs affiliés a la FFF,
Districts, Ligues
(hors Corse, Polynésie-Francaise,
Nouvelle Calédonie,
Saint-Pierre-et-Miquelon
géreés par les instances
déconcentrées de I'Etat)

Nombre d’actions déposées

Chaque club pourra solliciter une
subvention pour 3 actions au
maximum

Cas des clubs omnisports

Les sections « Football » d'un
club omnisport peuvent
désormais déposer un dossier
dans le cadre du dispositif PSF

%

Seuils et plafonds de
financement

Aide minimum de 1 500 € par
porteur de projet (1 000 € pour les
clubs situés en ZRR ou dans une
commune inscrite dans un contrat
de ruralité ou dans un bassin de vie
comprenant au moins 50% de Ila
population en ZRR)

Le montant d'aide pour chaque
action subventionnée ne peut pas
dépasser 50% du budget
prévisionnel de I'action



Conditions d’éligibilité
et de financement
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Le projet devra s’inscrire impérativement dans un ou plusieurs objectif(s)
opérationnel(s) de I'Agence Nationale du Sport
(promotion du sport santé, développement de la pratique, développement de
I'éthique et de la citoyenneté),
et dans les 6 axes du plan de développement fédéral « Performance 2024 »
(cités sur la page précédente)
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Le dossier devra étre déposé Pour étre financée sur la
au plus tard le 31 mai 2022 campagne 2022, I'action doit
sur la plateforme Le Compte Asso impérativement avoir commencé
avant le 31 décembre 2022



https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login
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2.1 |Promotion du sport san
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< FOOT EN MARCHANT

OBJECTIFS OPERATIONNELS

dans le cadre d'une nouvelle section loisir ou au sein d'une

I Mise en place d'une offre de pratique « Foot en marchant »
section loisir existante

@ Licencié(e) FFF +45 ans / Existence d'une section loisir

H/F, et public sport djj:”_ reconnue par la FFF;
adapté/handisport H/F 10 participant(e)s licencié(e)s
loisirs FFF au minimum

I Organisation d'initiations et/ou d'événements a destination
de nouveaux publics

@ Licencié(e) FFF +45 ans /H 2 événements au minimum mis

H/F, et public sport en place ; 15 participant(e)s
adapté/handisport H/F minimum (3 équipes)
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OFFRE FIT FOOT

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place d’'une offre de pratique « Fit Foot » dans le
cadre d’'une nouvelle section loisir ou au sein d’'une section
loisir existante

Ouvert a tout public / Existence d'une section loisir reconnue

licencié H/F ; Public par la FFF;

féminin prioritaire 10 participantes licenciées loisir FFF au
minimum (pour la saison en vigueur au
moment de |'action)

Organisation d’initiations et/ou d’événements de découverte
a destination de nouveaux publics

Ouvert a tout public / 2 initiations/événements mis en place
licencie ou non au minimum ; 10 participantes

licencie H/F ; Public minimum (licenciées et non licenciées)
féminin prioritaire




%w7&-011&. &/
< PREVENTION

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place de campagnes de formation aux gestes de premiers
secours, de campagnes d’information sur les commotions cérébrales ;
sur la lutte contre le dopage, sur la prévention des conduites
addictives et sur I'hygiéne de vie du sportif (ateliers PEF sur
I'hydratation ou I'alimentation)

@ Licencié(e)s {[ﬂ Nb licencié(e)s formé(e)s

Mise en place d’actions de prévention primaire pour réduire les
blessures (échauffement structuré a visée préventive), de gestion
médico-psychologique des accidents sportifs sur le terrain et de
formation aux campagnes médicales

@ Educateur(trice)s ﬁ Nb éducateur(trice)s formé(e)s
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OBJECTIF OPERATIONNEL

I Organisation d’ateliers de sensibilisation a la fonction d’arbitre
(quiz vidéo, jeu de lois...)

. B A Nombre de personnes sensibilisées
Licencié(e)s et parents /l:m A Diminution des actes d'incivilité

pendant les matchs




DEVELOPPEMENT ET ST
< DE LA PRATIQUE FEMINI

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place d’actions promotionnelles (journée porte-
ouvertes, ...) pour augmenter le nombre de pratiquantes

Non licenciées de tout age / A Nombre de nouvelles joueuses licenciées
dﬂﬂ A Nombre d’équipes N/N+1

Mise en place de sessions de formations visant a augmenter le
nombre d’encadrant(e)s et a améliorer le niveau de compétence

@ H/F encadrant des équipes A Nombre d’éducateurs(trices) et de

féminines ou investis dans dirigeants/es N/N+1
le projet féminin du club A Nombre de formations suivies

Elaboration et mise en ceuvre d’un projet club pour
structurer et développer I'Ecole Féminine de Football

. - A Evolution du nombre de joueuses et
Licenciées U6F-U13F
/ taux de fidélisation U6F-U13F N/N+1

A Niveau de labélisation FFF Féminines

® & —




DEVELOPPEMENT DE LA

OBJECTIF OPERATIONNEL

I Création d’'une section futsal ou ouverture d’une nouvelle
catégorie (jeunes, enfants, féminine)

@ U6-Séniors H/F /’I:H A 8 licencié(e)s dans la catégorie

avec licence spécifique pour tous
A 1 séance hebdomadaire sur la
saison




< MILIEU SCOLAIRE

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place d’actions de découverte et d’initiation du
football au sein des écoles primaires

@ U8-U11 filles-garcons /[H A Nombre d'interventions d'un(e)

éducateur(trice) de club au sein d'une
école

A Nombre de convention « tripartite »
signée entre un club, une école et la
mairie

Mise en place d’actions de création de passerelle entre le club
et I'école de proximité

/ A Nombre d’interventions d'un
@ U8-U11 filles-garcons jjﬂ éducateur de club au sein d’'une école

A Nombre de convention « tripartite »
signée entre un club - une école et la
mairie
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< LOISIR?

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Création d’'une section Foot Loisir au sein du club via le
processus partagé par la FFF/Ligue/District

@ Dirigeant(e)s et /H A Nombre de licences Loisir dans le club

éducateur(trice)s A Validation de la Section par les
instances

Participation a des événements organisés par le District liés a
une pratique loisir (critériums, événement promotionnel...)

@ Tout licencié(e) / A Nombre de licencié(e)s prenant
;Ij:m part a I'offre de pratique

* Pratiques loisirs : Foot a 11, Foot a 8, Beach Soccer, Futsal, Foot5, Futnet, Golf Foot, Fit Foot, eFoot,
Foot en Marchant




DEVELOPPEMENT ET ST}

PRATIQUE DES JEUNES

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place de journées portes ouvertes et/ou de stages
au sein du club

Non-licencié(e)s / A Nombre de nouveaux licencié(e)s
(portes-ouvertes) U16-U13 H/F N/N+1
U6-U13 H/F (stages) A Nombre de participant(e)s

Elaboration et mise en ceuvre d’un projet club pour
structurer et développer I'Ecole de Football

. - A Evolution du nombre de joueurs et
Licencies U6-U13 garc¢ons e
@ gare / taux de fidélisation U6F-U13 N/N+1

A Nombre d'équipes engagés sur les
plateaux
A Niveau de labélisation atteint
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ENGAGEMENT ENVIRONIE

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Mise en place d’actions visant a développer la gestion éco-
responsable du club, en lien avec le guide pratique « mon
club de football éco-responsable »

P A Nb personnes impactées ;
@ orenes Al A seone siet

licencié(e)s, parents 0 Z/I,eshure c.je la réduction des

et acteurtrice)s de 0 Eigngﬁi,e d'énergie ;

['écosystéme du club ro

y o Kms parcourus en covoiturage
/ mobilité douce ou active ;
o Etc..

Mise en place d’actions visant a sensibiliser a I'éco-
responsabilité au sein du club et/ou sur un événement, en
lien avec le PEF ou des partenaires experts

@ U8-U15 H/F /m A Nb personnes impactées ;

A Collaboration avec des partenaires
experts ;
A Nb actions ponctuelles organisées ;
A Mise en place d’'un systéme d'évaluation
. d’'impact (questionnaire) sur le tri des
@ déchets, le comportement des licenciés... ;



& 1

OBJECTIF OPERATIONNEL

Mise en place d’actions structurantes ou événements visant a
proposer une pratique inclusive et partagée comme outil de
cohésion et d'animation des territoires

A Personnes ayant le statut de
réfugié(e)s, mineur(e)s non
accompagné(e)s, migrants,
demandeurs d’asile,

A Personnes sans domicile fixe

A Personnes domiciliées en
territoires carencés (ZRR, QPV,
QRR)

A Personnes souffrant d’'un handicap
physique, mental ou sensoriel

&
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A Concours et soutien d'experts et
partenaires (comités locaux de
la FFSA/FFH, associations
d’'experts, collectivités, services
de I'Etat...)

A Utilisation des fiches PEF/vidéos e
de la Charte d'Ethique et de
Déontologie

A Lien avec les programmes Paris
2024 (ex : Semaine Olympique)
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OBJECTIF OPERATIONNEL

<

Mise en place de créneaux de soutien scolaire auprés de ses
licencié(e)s au sein du club

/ A Nombre de créneaux de soutien
U8-U13 F/G djﬂl scolaire mis en place
A Nombre de licencié(e)s participants

A Inscription au dispositif
« Puissance Foot »




PROMOTION ET DEVELO
“ PROGRAMME EDUCATIF

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Organisation d’ateliers/animations permettant de faire vivre
le Programme Educatif Fédéral dans le club et/ou auprés des licencié(e)s

/' A Engagement du club dans le dispositif
U6-U19 H/F ;[[Iﬂ A Nombre d’actions mises en place et
remontées sur le site internet dédié

A Résultat du club au Challenge National
PEF

Organisation d’animations/d’événements permettant I'épanouissement
des licencié(e)s par la citoyenneté, I'ouverture civique, la découverte
culturelle, le lien intergénérationnel ou la solidarité (renforcer les liens
avec l'armée et les forces de l'ordre, action de solidarité en soutien
d’associations nationales, initiation au 7e art, etc...)

: . / A Collaboration avec des associations et
Tout licencié(e)

partenaires institutionnels « experts »

3




RENFORVBRIEEENSEMB
<« PREVENIR ET ACCOMPAGNER

OBJECTIFS OPERATIONNELS

I Mise en place d’actions de prévention et/ou de réparation
contre tout comportement discriminatoire

@ Tout licencié(e) A Collaboration avec des associations

;Ijjﬂ expertes comme la LICRA (lutte contre
le racisme et prévention de la
radicalisation), FOOT ENSEMBLE (lutte
contre les discriminations), LE
TRIMARAN (lutte contre les violences)
et les acteurs institutionnels (dont les
Forces de l'ordre)

Mise en place d'actions relatives a la protection des licencié(e)s
contre les maltraitances (harceélement, bizutage, abus,...)

@ Licencié(e)s et /[H A Collaboration avec des associations

parents expertes comme le Comité Ethique et
Sport, partenaire expert de la FFF
A Utilisation des fiches PEF dédiées au
sujet et vidéo Intégrité de la Charte
d’'Ethique et de Déontologie du football

3

P.R.ET.S A EN PARLER

DANS TON CLUB DE HOOT

Rarcelements, violeaces : si tu vis une situation inkadituelle tu dois en parder 3 wa adulte responsatle
ou appoler |e Comitd Ethique et Sport au 0145 33 85 62

DBSERVER ET DIALOGUER POUR PREVENIR



ENGAGEMENT BENEVOL
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OBJECTIFS OPERATIONNELS

I Création et/ou animation d’'un collectif de bénévoles au sein du
club

¥ DEVENEZ

2 o VOLONTAIRE
@ Joueur(euse)s du /'m A Nomination d’'un animateur du collectif Porves s st LE MOMENT DE BRILLER

club et familles A Nombre de licences « volontaires » signées (!
(+10% minimum) ' , ?

. . . - . . . y ‘
Mise en place d’actions visant a promouvoir I'activité du club

aupres de publics ciblés dans le but de recruter des bénévoles

) A Nombre de personnes sensibilisées lors
Etu'dlant(te)s, ﬁ des actions menées (+10% minimum)
aCt'f(.V?)§' A Nombre de nouveaux licenciés (dirigeants,
retraite(ée)s volontaires,...) (+10% minimum)

Mise en place de sessions de formations visant a augmenter le
nombre de dirigeantes et a aider la prise de responsabilités
dans le club

@ F dirigeantes de /[H A Nombre de femmes participant aux

. formations proposées par les instances )
tout age (+10% minimum) _ i 1
A Evolution positive du nombre de :

femmes intégrées dans le Comité
Directeur du club
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Bonnes pratiques pour
déposer un dossier
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Une guide d'utilisation de Des informations a saisir impérativement
I'outil en lighe « Le Compte afin que votre dossier soit instruit par les
Asso » pour vous guider dans instances fédérales :
la saisie de votre demande de Numéro d'affiliation
subvention Code de votre Territoire / Ligue
(voir en annexe) régionale (voir en annexe)

Dispositif fédéral de rattachement de
I'action (menu déroulant)
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