FOOTBALL

AULNAY

OFFRE DE POSTE

Coach/Educateur
uU15

INFORMATIONS GENERALES
Intitulé du poste Coach / Educateur U15
Structure CSL Aulnay-sous-Bois
Rattachement Directeur sportif
Niveau de compétition Championnat départemental
Lieu d’exercice Installations du club + déplacements régionaux
Catégories u15

1._MISSION PRINCIPALE

Le Coach U14-U15 assure la transition entre I'école de football et le football de compétition a
niveau départemental. Il poursuit le développement technique et tactique des joueurs tout en
les initiant aux exigences de la compétition. L'entraineur doit concilier formation, résultats et
épanouissement du joueur.
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2. RESPONSABILITES ET TACHES

2.1 Planification et animation des entrainements

Concevoir une planification périodisée (cycles de travail) adaptée au calendrier des
compétitions départementales ;

Structurer les séances autour des 4 piliers : technique, tactique, physique et mental ;
Approfondir les fondamentaux techniques : qualité de passe, premiére touche, conduite
sous pression, frappe ;

Introduire les principes tactiques collectifs : pressing, bloc équipe, transitions
offensives/défensives, circuits de jeu ;

Intégrer progressivement la préparation physique adaptée a la préadolescence
(coordination, vitesse, gainage) ;

Travailler les coups de pied arrétés et les situations spécifiques de match.

2.2 Encadrement en compétition régionale

Préparer les matchs : analyse de I'adversaire, plan de jeu adapté, composition d’équipe ;
Animer la causerie d'avant-match et le débriefing d'apres-match ;

Gérer les remplacements de fagon équilibrée entre formation et compétitivité ;

Adapter le systeme de jeu en cours de match selon les situations ;

Veiller au comportement exemplaire des joueurs envers |'arbitre, les adversaires et le public ;
Rédiger les comptes-rendus de match pour le suivi sportif.

2.3 Développement individuel des joueurs

Mettre en place un suivi individuel avec fiches de progression (technique, tactique, physique,
mental) ;

Définir un poste principal et un poste secondaire pour chaque joueur ;

Travailler les profils spécifiques : gardiens (en lien avec l'entraineur des gardiens),
défenseurs, milieux, attaquants ;

Identifier et signaler les joueurs a potentiel pour les sélections de district et de ligue ;
Accompagner les joueurs en difficulté (confiance, intégration, niveau technique).

2.4 Gestion du groupe et des familles

Etablir un cadre clair : régles de vie, assiduité, ponctualité, respect du matériel ;

Gérer les dynamiques de groupe propres a la pré-adolescence (conflits, leaders négatifs,
clans) ;

Rappeler systématiquement la priorité scolaire ;

Gérer les attentes des familles avec diplomatie (temps de jeu, sélections, positionnement).
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2.5 Coordination et vie du club

e Travailler en lien étroit avec le Responsable de I'école de foot pour assurer la continuité U14
e Coordonner avec le coach U16-U18 pour anticiper les montées de catégorie ;

o Participer aux réunions techniques et aux événements du club ;

e Contribuer au projet sportif global du club.

3. PROFIL RECHERCHE

Expérience

o Expérience significative en encadrement de jeunes footballeurs (2 ans minimum) ;
o Expérience de la compétition régionale ou départementale appréciée ;
e Passé de joueur en compétition souhaité (compréhension du jeu a 11).

Compétences techniques

e Maitrise de la périodisation et de la planification d’entrainement ;

e Connaissance approfondie du jeu a 11 : systemes de jeu, animation offensive et défensive ;
e Capacité a analyser un match et a adapter son plan dejeu ;

e Compréhension du développement physique et psychologique du pré-adolescent ;

e Maitrise des outils vidéo et numériques (analyse, communication).

Qualités humaines

e Pédagogie et patience, adaptées a un public pré-adolescent ;
e Autorité naturelle et capacité a poser un cadre ;

e Sens de la communication avec les jeunes et les familles ;

o Esprit compétitif tout en privilégiant la formation ;

» Disponibilité et fiabilité (soirs + week-ends).
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4. INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

!’rogression technique des Fiches individuelles renseignées chaque trimestre
joueurs

Résultats sportifs Maintien - progression en championnat
Fidélisation du groupe Taux de présence aux entrainements > 80%
Joueurs détectés Sélections district / ligue

Joueurs montés en catégorie Nombre de joueurs intégrés en U16

Qualité des séances Grille d’observation par le Directeur sportif
Satisfaction des familles Retours positifs (objectif > 80%)
Assiduité de I’entraineur Présence a toutes les séances et matchs

5. CONDITIONS D’EXERCICE

e Horaires : 3 entrainements/semaine (mardi, mercredi, jeudi/vendredi) + match le samedi ou
dimanche

e Rémunération : Selon convention collective du sport ou indemnités bénévoles

o Déplacements : Réguliers sur 'ensemble de la région ile-de-France

e Matériel : Fourni par le club (tenue coach, équipements pédagogiques)

e Formation : Prise en charge des formations FFF par le club

6. POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME

Supérieur hiérarchique Directeur sportif / Responsable équipes jeunes
Collegues directs Coachs U13- U14 - U16 - U18, entraineur des gardiens
Relations transversales Responsable école de foot, dirigeants, intendance
Relations extérieures District, Ligue IDF, clubs adverses, familles
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1. SEMAINE TYPE

PLANNING HEBDOMADAIRE TYPE
Lundi 18h00 - 19h45 Entrainement (technique / tactique)
Mercredi 14h00 - 16h00 Entrainement (jeu / situations de
match)
Vendredi 18h00 — 19h45 Entrainement (veille de match / mise
en place)
Samedi ou Dimanche Selon convocation Match de championnat régional
Hors terrain Variable Préparation, analyse vidéo, fiches
joueurs
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