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Proceés-verbal du Comité de Direction Plénier
Lundi 12 février 2024

Réunion du : lundi 12 février 2024 a 19h00 au siége du District et en Visio

Président : M. Ahmed HADEF.

Présents : Mmes. Jessica ABRIN, Nabila ZAOUAK, Djaimila BENSLIMANE, MM. Mori PAYE,
Abdelhamid DAGUEMOUNE, Issa BAKHAYOKHO, Toufik BELKOUS, Moise AHIZAN et Mourad
HAMOUDI.

Excusés : MM. Kevin THOMAS, Ramdane DJEDID, Tobias MOLOSSI, Steve MARLET et
Mamadou KARAMOKO.

Assistent : Mmes. Margaux MONNIER (Comptable) et Valérie MESDOUZE (Présidente de la
Commission Football Féminin), MM. Eric TEURNIER (Responsable des Compétitions), Rabah
AIT ATMANE (CTD-PPF), Ibrahima FOFANA (Président de la Commission Départementale du
Football Animation), Jean-Claude ORTUNO (Président de la Commission Départementale de
Discipline et de la Commission Départementale des terrains et des Installations Sportives),
Abdelhafid HORMI (Président de la Commission Départementale de Prévention, Médiation

et Education)

Le quorum étant atteint, la séance ouvre a 19h15.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU COMITE DE DIRECTION DU
LUNDI 8 JANVIER 2024

Apres lecture du procés-verbal du Comité de Direction du lundi 8 janvier 2024, celui-ci est
validé a 'unanimité des membres présents.

2. VIE DU DISTRICT

Rendez-vous passés du Président :

- Le 09/01 : Réunion Présidents de Districts IDF

- Du 11/01 : Réunion avec M. HANOTIN, Maire de Saint-Denis pour l'implantation du
District.

- 26/01 : Galette des Rois et remis des Labels au District

- 01/02 : Rendez-vous au Département pour un bilan d’étape

- 02-03 février : Réunion ANPDF Secteur 2




Le 05/02 : Réunion Présidents de District IDF
Le 07/02 : Réunion « Violences sur et autour des terrains » au District
Le 08/02 : Réunion a la FFF avec MM. GRIMAULT et FOURNIER.

Rendez-vous a venir du Président :

15/02 : Visite de la piscine de Marville

Point courriers, mails :

Mail du CDOS 93 pour un appel a candidature pour son conseil d’administration.
Candidature ouverte jusqu’au 22 février 2024.

Mail de la Ligue de Paris IDF pour la mise en place du Critérium Départemental du
« Foot en Marchant »

Mail du Département pour l'invitation a la 22éme rencontre départementale de
I’Observatoire des violences envers les femmes le 05 mars 2024.

Mail de la FFF pour la deuxieme édition de la dictée dans les clubs. Uniqguement un
club inscrit. Livraison des kits débutera le lundi 12 février.

Invitation de la part du Téléthon le 1er mars 2024

Mail de la FFF sur des visio mises en place pour les sujets suivants : Développement
du Foot5, Toutes Foot, Projet ANS

Point licencié(e)s :

Le 12 février 2022 : 37 105 licences
Le 12 février 2023 : 38 669 licences
Le 12 février 2024 : 40 960 licences

Soit une hausse de 2 291 licences comparé a la saison précédente.

Point partenariats :

RISES :

Apres un deuxieme rendez-vous en présence de M. BELKHOUS, élu au Comité de Direction,
les membres ne souhaitent pas donner suite a cette proposition. En effet, cela ne correspond

pas aux besoins de nos clubs.

SOKKER :
Aprés une présentation succincte par M. DAGUEMOUNE, Secrétaire Général, un deuxieme

rendez-vous est a définir afin d’échanger sur les modalités de partenariat.

LE GOBELET FRANCAIS :




Aprés échanges, le Comité de Direction souhaite s’orienter vers un nouveau mode de
consommation écologique. Ces gobelets pourront étre mis en place sur les différents
événements que le District organise, mais aussi pousser les Clubs a avoir une attitude éco-
responsable au sein de leur organisation. Le Comité de Direction valide a 'unanimité I'idée
du partenariat.

Présentation du projet d’implantation du District au Parc des Sports de Marville :

A la suite du rendez-vous avec le Département, nous avons été informés que I'ancienne piscine ferait
I’'objet d’'un appel a projet pour étre repris par une association sportive ou culturelle.

L’emplacement du Parc des Sport de Marville est une opportunité pour le District, ce lieu est central
mais surtout une proximité avec les terrains de grands jeux sont un réel atout.

C’est pourquoi, aprés échanges avec les membres présents, le District se positionnera sur cet appel a
projet. Des réunions de travail se feront afin de proposer un projet ambitieux.

Plusieurs pdles verront le jour dans ce projet : Pdle performance, pble formation, pbéle administratif
et le p6le développement.

3. BILAN DES COMMISSIONS

Commission Technique

Une réunion a eu lieu le 17 janvier 2024 au centre d’entrainement du Red Star en présence
de I'ensemble des membres. Cette journée a permis de visiter le centre puis d’observer la
séance des pros. Un repas convivial a été proposé avant d’échanger avec le staff pro et les

responsables sportifs.
Cette journée a été un franc succés et elle sera reconduite dans d’autre clubs professionnels.

Une réelle implication des membres est constatée.

Commission Départementale de I’Arbitrage

6 réunions ont été organisées depuis le début de la saison.
La CDA doit transmettre a la Direction les PV des séances pour publication sur le site du

District.
La commission de Discipline doit faire remonter les dossiers en lien avec les arbitres a la CDA

pour information.



Commission Football Animation

M. FOFANA, Président de la commission regrette que les Présidents ne puissent pas
rencontrer les candidats qui se portent commissaires afin de jauger leur engagement a
s’investir.

Aprés échanges entre les membres, lorsqu’une personne souhaitera intégrer une
commission, le Président sera sollicité afin d’apporter son point de vue.

Concernant lI'implication des membres, beaucoup d’événements arrivent sur cette fin de
saison, ils seront donc sollicités pour intervenir en soutien aux techniciens du District.

Déploiement du nouveau logiciel FAL, une bonne compréhension générale des Clubs, mais
quelques bugs apparaissent.

Commiission de Prévention, Médiation et Education

M. HORMI, Président fait le constat que beaucoup de soucis viennent de la catégorie U18.
Il souhaite travailler en étroite collaboration avec les membres de la CDA, afin de nommer
des arbitres pouvant assurer des matchs a enjeux sur des rencontres le nécessitant.

Aprés concertation, un réglement sera proposé a la prochaine assemblée générale afin de
sanctionner les clubs qui ne prendront pas part a ces réunions qui sont la clé de la sécurité

sur nos terrains.

Commission du Statut de I’Arbitrage

Mme ZAOUAK, Présidente est en lien permanent avec les clubs qui rencontrent des difficultés
avec le statut de I'arbitrage afin de les accompagner.

Commiission Futsal

Un déplacement au poéle France Futsal a Lyon est prévu le jeudi 15 février pour une visite et
un match amical.

Commission Football Féminin

Mme MESDOUZE, Présidente de la Commission souhaite communiquer davantage sur la prise
de responsabilité des femmes au sein du District. En effet, peu de membres s’investissent au
sein de cette commission ce qui pose un réel souci.

Le Comité de Direction souhaite proposer une formation exclusivement féminine gratuite
pour les Clubs pour encourager les femmes a s’investir.




Commission des Finances

Mme BENSLIMANE, Présidente de la commission, nous informe du déroulé de cette
commission depuis sa création. Mobilisation des membres pour les subventions mise en
place par 'ANS « projets sportifs fédéraux ».

Commission des Terrains et Installations Sportives

5 réunions ont eu lieu depuis le début de la saison, avec la visite de 23 installations sur le

Département.
M. ORTUNO, Président de la Commission fait un constat concernant les terrains de futsal, la

moitié d’entre eux ne sont pas homologués.
Une campagne de sensibilisation auprés des collectivités sera faite afin de mettre en

conformité leur terrains et gymnases.

Commiission Sportive Générale

Les membres de la commission ont statué sur des motifs de report valables.
Chaque demande de report est donc évaluée et une décision est transmises aux clubs par la

suite.

Commission Statuts et Réglements

16 réunions ont eu lieu depuis le début de la saison pour un traitement de 194 dossiers.

Commission de Discipline

Le constat est fait que beaucoup de dossiers proviennent de la catégorie U14.

Commiission Statuts des Educateurs/Entraineurs de Football

Un travail est fait avec les alternants pour recenser les éducateurs présents sur les différentes
catégories des Clubs. En cas de difficultés rencontrés, I'information est remontée pour une
meilleure transparence des clubs sur les éducateurs nommés.

Commission d’Appels

PPPPP?

4. POINT FINANCIER
Présentation des dépenses supérieures a 1.500€

Cabinet Charles Darmon : 2.022,96€, prestation quatriéme trimestre 2023.




Cabinet Rolland : 6.629€, Charges de copropriétés premier trimestre 2024.

Ekinsport : 5.000€, bon d’achat a destination du District Céte d’Opale a la suite des
inondations dont le département a fait face. Cette somme a été divisée par huit entre les
Districts d’lle de France. Chacun a donc versé la somme de 625€ pour ce don.

PromoFoot : 1.743,58¢€, livrets d’arbitrage

5. POINT CDA

FIAn°3

32 candidats inscrits, 6 personnes étaient absentes.

24 réussites dont 2 filles et 5 candidats venant de District voisins.

Le District ainsi que la CDA remercie le Club de Bagnolet ainsi que la ville pour son accueil
durant cette formation.

Vidéo relayée sur les réseaux sociaux

La CDA a été informé d’une vidéo mettant en avant un arbitre fétant la victoire avec un club

dans leur vestiaire.
Cet arbitre a été regu par les membres de la CDA afin d’échanger sur I'attitude inadaptée et

I'informer qu’une sanction de 3 mois lui était infligée.
L'arbitre a souhaité présenter ses excuses et a exprimé son regret d’avoir entaché 'image

des arbitres du 93.

Les membres de la CDA regrettent ne pas avoir été conviés a la réunion concernant les
violences organisées par le District.

M. HADEF, Président du District de la Seine-Saint-Denis informe que c’était un souhait de ne
pas convier la CDA a la premiére réunion. Cependant une deuxiéme réunion est envisagée
afin d’échanger avec les représentants de la CDA.

6. POINT COMPETITION

Un bilan sur 'avancée des coupes Départementales est fait.
La date du 08 et 09 juin est confirmé pour les Finales.
Une communication des dates d’événements de fin de saison sera faite.

Mise en place du championnat U15 dés la saison 2024/2025 avec des accessions en Ligue.
Une présentation des réglements sera envoyée aux clubs pour recenser le nombre d’équipes
souhaitant s’engager.

Mise en place d’un critérium U17 deés la saison 2024/2025.




Une présentation des réglements sera envoyée aux clubs pour recenser le nombre d’équipes
souhaitant s’engager.

7. POINT TECHNIQUE

Plan de performance

Présentation des différentes sélections et détections qui ont eu lieu sur le territoire a
destination des différentes catégories de jeunes (U14-U15-U16-U17)

Formation

Une formation exclusivement féminine va étre mise en place afin de promouvoir
I'engagement des femmes dans I’encadrement des clubs. Cette formation sera offerte a
I'ensemble des clubs qui souhaitent inscrire une ou plusieurs stagiaires.

Ecup

Le vendredi 09 février a eu lieu la phase Finale Départementale.
Deux joueurs sont qualifiés pour la phase Régionale.

Futnet

La Phase Départementale aura lieu le samedi 17 février a Romainville.
16 équipes sont engagées.

incluFoot

10 IME se sont inscrits, une réunion de début de projet est organisée le 08 mars 2024 en Visio.

8. QUESTIONS DIVERSES

M. FOFANA remercie le Comité de Direction pour l'invitation et apprécie la clarté présente au
sein du District.

Mme MESDOUZE apprécie ces réunions en présence des Présidents de commissions, cela
permet de faire remonter les informations et d’échanger.

M. ORTUNO trouve ces réunions intéressantes et souhaite que des Comités de Direction
plénier aient lieu minimum deux fois par an.




M. HORMI remercie le Comité de Direction pour l'invitation et insiste sur son souhait de
collaborer avec les arbitres.

Sortie a 22h30 des Présidents des Commissions ainsi que les salariés.

Le Président, M. HADEF Ahmed rappelle V'ajout de I'article 13.8 aux statuts du District de la
Seine-Saint-Denis validé par I'’Assemblée Générale en date du 22 septembre 2023.

Apres échanges sur la charge de travail en lien avec le réle de Président, I'ensemble des
membres valident la rémunération du Président a hauteur de 2.500,00€ net a compter du 1°
février 2024.

Fin de la réunion a 22H45

M. Ahmed HADEF
Le Président




